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UFFICIO  SCOLASTICO REGIONALE  PER  LA  SICILIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  
“ANNA  FRANK”
  SCUOLA  DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Via Matteo Cimarra, 5/A  -  92100  AGRIGENTO  
  Tel. 0922603198  -  Fax 0922603167  - c.f.: 80004590842
 e-mail: agic820005@istruzione.it -  agic820005@pec.istruzione.it  - www.icsfrankag.it
                                                                        codice univoco UFRPFL


	
OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO
    DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

[bookmark: _Hlk139454872][bookmark: _Hlk139454149]Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto il progetto “ORIENTARE, ORIENTARSI” Codice M4C1I1.4-2022-981-P-18511 -

                                             Titolo del Progetto ORIENTARE, ORIENTARSI
C.U.P. H44D22003690006.






[bookmark: _Hlk101543056][bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201][bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. _________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di ______________________________________________ [indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A., o se è esperto esterno] procede, sulla base del proprio curriculum vitae a richiedere il riconoscimento dei titoli appresso evidenziati con l’attribuzione del relativo punteggio:

ESPERTI INTERNI DEL TEAM

· valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max [50] punti;


	Titoli valutabili

	Punteggi
	Riferimento curriculum (*)

	Punteggio autovalutazione
	Punteggio ufficio

	
Laurea vecchio ordinamento o specialistica
	Fino a 90/110 punti 2
	
	
	

	
	Da 91/110 a 100/110 punti 3
	
	
	

	
	Da 101/110 a 105/110 punti 4
	
	
	

	
	Da 106/110 a 110/110 punti 5
	
	
	

	
	110/110 punti 6
	
	
	

	
Laurea triennale (non cumulabile con il punteggio precedente)
	Fino a 90/110 punti 1
	
	
	

	
	Da 91/110 a 100/110 punti 1,5
	
	
	

	
	Da 101/110 a 105/110 punti 2
	
	
	

	
	Da 106/110 a 110/110 punti 2,5
	
	
	

	
	110/110 punti 3
	
	
	

	
Diploma (valutazione in centesimi)
	Fino a 70/100 punti 2
	
	
	

	
	Da 71/100 a 80/100 punti 3
	
	
	

	
	Da 81/100 a 90/100 punti 4
	
	
	

	
	Da 91/100 a 100/100 punti 5
	
	
	

	
	100/100 con lode punti 6
	
	
	

	
Diploma (valutazione in sessantesimi)
non cumulabile con il punteggio precedente
	Fino a 42/60 punti 2
	
	
	

	
	Da 43/60 a 48/60 punti 3
	
	
	

	
	Da 49/60 a 54/60 punti 4
	
	
	

	
	Da 55/60 a 59/60 punti 5
	
	
	

	
	60/60 punti 6
	
	
	

	Altri Lauree/Diplomi
	Punti 3
	
	
	

	Master, diplomi di specializzazione post lauream, corsi di perfezionamento, di durata almeno annuale 
(tutti i titoli devono essere afferenti le tipologie d’intervento)
	
punti 2 per titolo

	
	
	

	dottorato di ricerca 
(tutti i titoli devono essere afferenti le tipologie d’intervento)
	
Punti 4
	
	
	

	Per ogni certificazione informatica
(ECDL, IC3, EIPASS e/o certificazioni equivalenti)
	
Punti 2
	
	
	

	Altre certificazioni pertinenti ai contenuti del modulo per il quale si presenta la propria candidatura: 1 punto per ogni attività di  formazione o di intervento progettuale  nel settore del mentoring/coaching della durata di almeno 20 ore
	
Punti 2
	
	
	

	Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni 
(staff, componente niv, fs, coord. Dip, team digitale)
	Fino a 3 incarichi (6 punti)
	
	
	

	Esperienze/progetti/attività svolte nella scuola di servizio in riferimento alla prevenzione  e contrasto alla dispersione
	Fino a 3 incarichi (6 punti)
	
	
	

	Esperienza di progettazione in ambito di iniziative finanziate con fondi europei
	Fino a 2 incarichi (4 punti)
	
	
	



DATA, ___________________							FIRMA
								_________________________________
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