Allegato 2

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

PROGETTO REGIONALE

Procedura per la selezione di n. OTTO unita di personale docente per I'A.S. 2023/2024 da destinare al
progetto regionale, presso le istituzioni scolastiche ricadenti nel territorio dell’Ufficio V — Ambito

Territoriale di Agrigento

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
Diploma di laurea vecchio ordinamento, diploma di
laurea magistrale (specialistica), diplomaaccademico di
secondo livello, nell’ambito delle Scienze punti 2

dell’educazione, pedagogiche e  psicologiche,
conseguito oltre al titolo necessario per I'accesso al
ruolo di attuale titolarita

si considera un solo titolo

Dottorato di ricerca svolto nell’ambito delle
Scienze dell’educazione, pedagogiche e
psicologiche

punti 2
si considera un solo titolo

Diploma o corso di perfezionamento post-lauream,
master universitario di | livello, strettamente attinenti
alla tematica di riferimento, conseguiti presso
Universita e/o Enti accreditati dal MIM, di durata
annuale, corrispondenti a 1.500 ore/60 CFU con esame
finale

punti 1
per ciascun titolo e per
ciascun anno accademico
fino ad un massimo di punti 2

Diploma di specializzazione post-lauream, master
universitario di Il livello strettamente attinenti alla
tematica di riferimento, conseguiti presso Universita
e/o Enti accreditati dal MIM, di durata biennale,
corrispondenti a 1.500 ore/60 CFU con esame finale

punti 2
si considera un solo titolo

Per il superamento di pubblico concorso ordinario per
esami etitoli con valore abilitante, per I'accesso al ruolo
di livello pari o superiore a quello di appartenenza
(non si valuta il concorso che ha dato luogo
all’accesso al ruolo di appartenenza)

punti 0,50
per ciascun titolo
fino ad un massimo di punti 1

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
Servizio prestato in attivita progettuali, coerenti con le punti 5
finalita, di cui all’art. 2 dell’Avviso di selezione per ogni anno scolastico
punti 1

Ulteriori esperienze professionali coerenti con le
finalita, di cui all’art. 2 dell’Avviso di selezione

per ogni anno scolastico
fino ad un massimo di punti 5

Corsi di formazione destinati al personale scolastico,
coerenti con l'area progettuale, di cui all'art. 2
dellAwviso e finalizzati a migliorare la qualita
dell’integrazione ed all’acquisizione di competenze e di
strumenti operativo — concettuali

punti 2
per ciascun anno scolastico
fino ad un massimo di punti 6

Elaborati, articoli, lavori di ricerca originali e/o
contributi personali confluiti in atti, riguardanti la
Ricerca - Azione

punti 0,50
per ciascun elaborato
fino a un massimo di punti 3




